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ESTATUTO
REDE LATINO-AMERICANA DE CATEDRES DE HABITACAO (RED ULACAY)

Texto ordenado para 2021 com modificacdes propostas pelo Conselho de Administracio

1. NATUREZA E OBJETIVOS

A Rede Latino-americana de Catedras Habitacionais (ULACAV), responde em sua atividade e
em sua obra sujeita a sua denominagio REDE UNIVERSITARIA - LATINOAMERICANA - ESPACIOS
DE TREINAMENTO E APRENDIZAGEM EM HABITACAO

Os objetivos politicos estratégicos da Rede sdo:

. Torne-se um espago de intercAmbio da esséncia e estratégias dos processos de

ensino, treinamento e aprendizagem na produgéo social do habitat nas universidades

Latino Americano.

. Constitui-se como instancia coletiva de acdo para instalar a problematica da gestdo social do
producdo de habitat em universidades latino-americanas criando um ambiente de segundo grau

a partir do qual influenciar as politicas universitarias, para que o tema seja incorporado com maior

forga

1.1. OBJETIVO GERAL

Contribuir para a produgdo e legitimacdo de processos e métodos de ensino e aprendizagem

programas interdisciplinares para tratar da multidimensionalidade do habitat e do problema habitacional
com énfase em setores em situagdo de vulnerabilidade, em contextos universitarios latino-americanos

graduacdo e pds-graduagio.

1.2. OBJETIVOS PARTICULARES

° Promover o reconhecimento institucional da questdo habitacional na formagdo universitaria

e a atuacdo dos profissionais da area.

° Contribuir para aumentar o interesse e a capacidade profissional e académica dos professores e
estudantes universitarios para enfrentar a complexidade do problema habitacional dos setores em
situagdo de vulnerabilidade (pobreza estrutural).

° Contribuir para garantir que este tema seja incluido regular e permanentemente nos planos de

estudos das varias faculdades, escolas e departamentos de universidades latino-americanas.
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° Promover
r processos de ensino e aprendizagem interdisciplinares desde os niveis basicos até

instancias de especializagdo de pos-graduagao.

° Incentivar nas universidades latino-americanas a criacao de espagos de formagao tedrica

e pratica, pesquisa em processos de ensino e aprendizagem e extensdo vinculados a

formacdo de competéncias na gestdo social da produgéo de habitats, referindo-se ao

condigdes especiais da regido.

° Promover atividades de intercambio e acdes conjuntas entre espacos de formagado e

membros da Rede em aprendizagem.

° Possibilitar a divulgagdo e ampla circulacdo das atividades e resultados da Rede e de seus

membros da esfera académica e publica.

3. ACOES DA REDE

A Rede planeja realizar as seguintes ag¢des:

3.1. Ensino:

° Graduacio: Promover a criacao de espagos de formagao e aprendizagem em planos permanentes

estudo de carreiras de graduagdo que abordam especificamente a questdo da gestio do habitat social

em diferentes universidades latino-americanas.

° Pés-graduaciio: Promover a criagdo de cursos universitarios de pos-graduagio, em diferentes niveis da

que vierem a ser ditados (diploma, especializagdo, mestrado ou doutorado), buscando validacao

académico, com o objetivo de aprofundar a abordagem aos diferentes aspectos e niveis do problema.

O desenvolvimento habitacional da América Latina e o interesse especial em alcancar estruturas interdisciplinares, ambos

tanto nos corpos docentes como nos alunos dos cursos.

3.2. Investigacio

Contribuir para o desenvolvimento de atividades de pesquisa em torno das estratégias e processos de
ensino-aprendizagem em uma perspectiva multidisciplinar, para a qual a geracao

de aliangas entre os membros da Rede e um registro de possiveis fontes sera mantido atualizado.

financiamento.

3,3. Extensio e transferéncia:

° Dar suporte e colaboracio as atividades de extensdo e transferéncia, das obras
realizadas em situagdes reais por alunos, a partir de espagos de formagao e aprendizagem
membros da Rede, a 6rgaos publicos, ONGs, comunidades e outras entidades, por meio
acordos especificos, sempre no ambito dos objetivos da Rede.

e Incentivar atividades de extensédo e transferéncia planejadas e executadas de maneira adequada.
articulagdo entre os diversos espagos de formacdo e aprendizagem integrantes da Rede.
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3.4. Divulgacio: Atividades que visam dar a conhecer a produgdo da Rede em espagos exteriores ao
em si, como manutengdo e atualizagdo permanente de um site unico, redes sociais,

publicacdo de publicagdes, organizacdo de reunides e conferéncias, entre outros.

3,5. Desenvolvimento estratégico da Rede:

° Atividades que visam o aprimoramento progressivo de suas agdes, principalmente aquelas

que permitem superar as barreiras da distancia geografica entre os espacos de formagdo e aprendizagem
membros da Rede, incorporando praticas virtuais

° Apoio a cria¢do e contratagdo de novos espagos de formagdo e aprendizagem,

° Posicionamento externo através da expansao de contatos € comunicagcao com outras pessoas

Universidades latino-americanas e do resto do mundo.

4. ESTRUTURA

4.1. Estrutura operacional
Assembleia

Conselho Diretivo

Secretario Geral

Secretaria executiva

Membros Plenos, Transitorios, Eméritos e Aspirantes.

4.1.1. Assembleia

Assembleia Ordinaria Anual : serd composta pelos membros da Rede em suas diferentes categorias e
fungdes. Suas fungdes serdo:

- Retina-se uma vez por ano:

- propor as diretrizes politicas estratégicas da Rede;

- Designe a data da préxima reunido;

- Decidir o local da reunido anual da Rede;

- Propor e aprovar a incorporagdo ou destitui¢ao de socios;

- Submeter a consideragio qualquer modificacdo do Estatuto ou dos regulamentos gerais do
Internet;

- Auvaliar o andamento dos diversos projetos definidos nos respectivos Planos de Agdo e

execute as corregdes correspondentes quando necessario.

Assembleia Extraordinaria: sera composta pelos membros da Rede em suas diferentes categorias e

fungoes. Ele se reunira quando 10% ou mais membros titulares, transitorios e / ou eméritos o solicitarem
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lidar com assuntos urgentes. A Secretaria-Geral sera responsavel pela coordenago das reunides e teré
com voto adicional em caso de empate. As fun¢des da Assembleia Extraordinaria serdo:

- Aprovar, retrabalhar ou anular as decisdes estruturais tomadas pela Secretaria-Geral e pela
Conselho Diretivo;

R Modificar o Estatuto, aprovar ou revisar o plano de atividades trienal apresentado pelo Conselho

Executivo.

4.1.2. Conselho Diretivo

Sera composto por 6 (seis) membros titulares ou eméritos que serdo eleitos na Assembleia Anual.
Ordinarias a cada trés anos por maioria absoluta dos membros titulares presentes, garantindo-se o

balango da representatividade dos paises membros e considerando o nimero de membros

cheio deles.

° Definir as diretrizes gerais para a continuidade da Rede, elaborar um plano estratégico
institucional trianual, preparara propostas de modificagdo do Estatuto.

° Havera sessdes ordinarias e extraordinarias. Anualmente, havera uma sessao ordinaria

cuja data de reunido serd definida na ultima sessdo de cada ano. Esta reunido vai coincidir com o que
possivel com a realizagdo da reunido anual da Rede.

° O Conselho de Administragio se reunira em sessao extraordinaria (pessoalmente ou virtualmente)
a pedido da Secretaria-Geral ou a pedido de dois ou mais membros titulares.

° O Conselho de Administragdo priorizara a tomada de decisdes por consenso, mas caso isso ndo seja alcangado
consenso, serdo emitidos pareceres dissidentes, os quais serdo submetidos a Assembleia.

° Cabera ao Conselho de Administragdo homologar as candidaturas dos espagos curriculares

as diferentes categorias de membros.

4.1.3. Secretario Geral:

A Secretaria-Geral sera constituida por membro titular, transitério ou emérito e terd como

funcdes:
° Participar e coordenar as assembleias da Rede.
° Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administrag@o, a minuta do plano anual de atividades da Rede, que

sera submetido a assembleia anual;

° Apresentar ao Conselho de Administracdo critérios para a defini¢do dos locais para as reunides anuais

e a definicdo de possiveis locais para a realizag¢do de reunides de acordo com os critérios

feito para sua seleg@o,

° Propor ao Conselho de Administrag@o projetos, contratos de trabalho, bem como a admissdo ou convite

de novos membros aspirantes;

° Enfrentar e trabalhar para a resolug¢do, em consulta com o Conselho de Administragio, de conflitos internos
dentro da estrutura da Rede ou com atores externos.

° Enfrentar, submeter 8 montagem e executar, se aprovada, uma estratégia ativa de

captacdo de recursos e / ou apoio institucional para viabilizar a atuagdo da Rede, com especial

Tenha cuidado para ndo assumir compromissos que limitem ou distor¢gam seus objetivos e estrutura teorica.

4
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° Lidar com uma estratégia para atrair os respectivos espacos de formagao e aprendizagem
as disciplinas que ainda ndo fazem parte da Rede, submetendo para considerag@o da Assembleia, o

possibilidade de introduc@o de uma excegdo temporaria ao regulamento do Estatuto.

4.1.4. Secretaria executiva

A Secretaria Executiva sera composta por um membro titular, transitorio ou emérito que sera eleito
pela Assembleia Anual Ordinaria por um periodo néo inferior a dois anos. Tera fun¢des a cumprir

as tarefas confiadas a Secretaria-Geral ¢ a0 Conselho de Administragdo e operacionalizardo as decisdes

tomadas pela assembleia.

4.1.5. Membros

Categorias : 5 categorias de membros sdo determinadas:

para) Membros Titulares : Para os fins deste Estatuto, o

espagos de ensino-aprendizagem de graduagdo e pds-graduacdo das Faculdades de Universidades dos paises
Latino-americanos e que sejam aceitos pela Assembleia da Rede. O representante com direito a

voto é seu Professor Titular, ou Professor responsavel pela propriedade, ou um membro do espago de formagao
e / ou aprendizagem em que o Professor Catedratico ou Responsavel formalmente delega, por nota ao

Secretaria Geral, a representagio, para cada Reunido.

b) Membros Eméritos: Sdo pessoas que pertenceram ou pertencem aos espagos de

treinamento e / ou aprendizagem da Rede como membros plenos e / ou transitorios, € desenvolveram

uma solida trajetdria universitaria na formagéo de recursos humanos na disciplina da Rede.

O Conselho de Administragao farda uma avaliagio rigorosa dos méritos das pessoas nestas condigdes e

decidiré sobre sua incorporagao e permanéncia ou nao. Sdo fungdes: participar das Assembléias com voz e voto

e podem ser eleitos membros do Conselho de Administragdo ou outros cargos de administragao.

c) Aspirantes : Espagos de formagdo e / ou aprendizagem pertencentes a Faculdades de

Paises da América Latina, que participam dos Encontros da Rede pela iinica vez e aspiram a categoria
de membros plenos. Os aspirantes a membros podem participar das reunides e testemunhar o
Assembléias, mas nesta ltima ndo terfio voz ou voto, a ndo ser para expressar seu interesse em

entrar como membros plenos.

€) Membros observadores de treinamento e / ou espagos de aprendizagem em paises nio

Latino Americano; organizagdes vinculadas ao tema da Rede, mas sem atividade docente;

Espacos de treinamento e / ou aprendizagem de universidades latino-americanas ndo especificamente dedicadas
ao problema da habitagdo; podera participar em todas as atividades das reunides e nas

Assembleias para expressar & Rede propostas especificas e especificas a sua condigdo, com voz mas sem

voto.
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F) Clausula Transitoria A titulo de decisdo transitoria, a partir de 2009 (Décima Sétima Assembleia) em
encaminhar apenas os integrantes da Rede que estivessem desenvolvendo atividades relacionadas ao habitat

trabalho social em centros ou institutos de pesquisa universitarios e que néo possuiam, pertencentes a espacos de
treinamento e aprendizagem ou assuntos que abordem especificamente o topico da questdo

habitag¢do em diferentes universidades latino-americanas, continuara a titulo pessoal na condi¢do de

Membros plenos. Eles serdo capazes de participar em todas as atividades da Rede e nas Assembléias de expressar
propostas especificas, com voz e voto. A partir do ano de 2009 (Assembleia XV Encuentro) em diante, néo

ird incorporar novos membros com esta categoria, ¢ ao deixar a Rede, o Membro Pleno a quem o

Esta clausula ndo sera substituida por seu sucessor em seu cargo no seu centro ou instituto.

4.2. Direitos e deveres:

° A adesdo plena, transitoria e aspirante a Rede ndo ¢ pessoal, mas dos espagos de

treinamento e aprendizagem ou disciplinas de graduacdo e pos-graduacao que focalizem sua atividade no tema de
Gestao de Habitats Sociais e que se enquadram conceitualmente nos critérios de

participagdo, progressividade e integralidade para a resolucdo dos problemas socio-habitacionais do

setores em situagdo de pobreza na América Latina.

° Cada treinamento e / ou espaco de aprendizagem deve ser representado na Assembleia Anual

por um delegado que tera voz e voto (apenas 1 para treinamentos e / ou espacos de aprendizagem).

° Os membros plenos devem enviar o secretario executivo da Rede para sua incorporagdo a
a Web o programa atual do assunto. Esta remessa sera renovada cada vez que o programa sofrer

modificacdes.

4.3. Registro e Término de membros permanentes:

° O Conselho de Administracio sera eleito pela assembléia dentre seus titulares, transitorios e

emérito, por um periodo de 3 anos. Seus membros deixardo de funcionar por motivos de forga

maiores, por renuncia, ou por desempenho insatisfatorio ou pelo descumprimento de suas fungdes. A cessagio para
Estas causas serdo determinadas pela assembleia e ndo afetam a sua condi¢cdo de membros titulares, eméritos ou
transientes. Em caso de rentiincia de membro, este comunicara a decisdo ao Conselho de Administragéo e

as Secretarias Gerais e Executivas para efeito de sua aprovagao ad referendum da Assembleia.

° O Secretario Geral sera eleito pela Assembleia Ordinaria Anual entre seus membros.

pleno e emérito, pelo periodo de 3 anos, cessara as suas fungdes por motivo de for¢a maior, por

demissdo, ou por desempenho insatisfatdrio ou falha no desempenho de suas fun¢des. Rescisao por estes motivos
Sera determinado pela assembleia e ndo afeta a sua condi¢do de membro titular, emérito ou transitorio. No caso de
renfincia, este comunicard a decisdo ao Conselho de Administragao para efeito de sua aprovagao ad referendum do

a Assembleia.
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° O Secretario Executivo sera eleito pela Assembleia Anual Ordinaria entre seus membros.

pleno, transitério e emérito, pelo periodo de 3 anos cessaré as suas fungdes por motivo de forga

maiores, por renincia, ou por desempenho insatisfatorio ou pelo descumprimento de suas funcdes. A cessagdo para
Estas causas serdo determinadas pela assembleia e ndo afetam sua condigdo de plena, transitéria ou

emérito. Em caso de rentincia, este comunicara a decisdo ao Conselho de Administragdo e a Secretaria-Geral.

para efeito de sua aprovagdo ad referendum pela Assembleia.

° Os Membros Plenos : considera-se um espaco de formagdo e / ou aprendizagem

Membro Pleno, deve cumprir o disposto no ponto 4.1.5 a) (Membros Plenos), tem dois (2)

ou mais presencgas e apresentar a Assembleia uma nota assinada pelo seu titular, expressando conhecimento do

este Estatuto e sua disposi¢@o para cumprir suas disposic¢des.

A condicdo de retirada da Rede de Membros Plenos: Rentincia; ou duas (2) ou mais auséncias

consecutivos ou trés (3) alternados, ndo formalmente justificados, O Secretario Executivo, antes

Notificagdo ao Conselho de Administracéo ¢ a Secretaria-Geral, eles o notificardo sobre a retirada de sua associagdo

da Rede que deve ser aprovado pela Assembleia Anual

° Os membros Emeriti. Devem cumprir o disposto no ponto 4.1.5 b) (Membros
Emérito). A condigdo de alta resultard de uma avaliag@o rigorosa dos méritos das pessoas em

nestas condi¢des, o Conselho de Administragdo e a Assembleia deliberardo sobre a sua incorporagdo na Rede.

4,4. Defini¢ao do local para as reunides anuais

O local da reunido anual sera escolhido a partir das propostas dos membros que sdo apresentadas de acordo com
dos seguintes requisitos:

° Ter a decisdo académica institucional de assumir a responsabilidade e organizagdo do

Encontro, por meio de instrumento pertinente.

° Fornecer as condi¢des minimas em termos de equipamentos e pessoal para a organizagdo do

Encontro, seja cara a cara, hibrido ou virtual.

Condigdes para apresentar como sede:

° Manifestar interesse em sediar a reunido e as razdes e ser apoiado pela Assembleia.

prazo minimo de 6 (seis) meses antes da realizacdo da Assembleia, o local proposto deve reafirmar sua possibilidade
e intengdo de realizagdo do evento, apresentando endossos explicitos dos recursos disponiveis, ambos

humanos, como materiais.

4.5. Regras de funcionamento da Rede
As autoridades da Rede devem periodicamente revisar e / ou redefinir (a cada 3 anos) os objetivos e os
referencial tedrico-conceitual ao qual a producgdo da Rede deve responder no periodo

correspondente. Este arcabougo tedrico-conceitual serd a base de um Programa
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Atividade geral a médio e longo prazo. Sera elaborado pela Secretaria-Geral e sera apresentado

as agoes correspondentes ao Conselho de Administragdo e a Assembleia.

O objetivo deste Programa € concentrar sinergicamente os esforgos individuais para alcangar

melhores resultados na produgéo da Rede. Os problemas a serem enfrentados responderao ao

Objetivos da Rede e aos quais a Secretaria-Geral da mesma considera necessario agregar, dependendo de
da conjuntura, desde que ndo contradigam o espirito destes Objetivos. O programa ¢é

elaborara buscando articular as atividades da Rede com as transformagdes nos contextos

Académicos formativos, sociais € institucionais.

O processo de gestdo da Rede em cada um dos paises membros estd a cargo de seus espagos

de treinamento e / ou aprendizagem que sejam membros plenos.

4,6. Financiamento

A principal fonte de financiamento vird da adesao anual paga pelos diferentes espacos

de treinamento e aprendizagem de acordo com sua categoria e cujo valor sera definido pelo Conselho de Administragdo, o
Secretaria Geral e a Secretaria Executiva anualmente.

A Rede também pode se inscrever em projetos para obter recursos para a sustentabilidade

economico das diferentes atividades que sdo propostas. De acordo com as condi¢des estabelecidas

as diferentes fontes de financiamento, aquela que

possui a mais alta viabilidade juridica e administrativa e garante uma atuag@o eficiente e transparente na

gestdo e utilizagdo dos fundos.

A administrag@o dos fundos que entram com carga direta na Rede sera controlada e supervisionada

pelo Conselho de Administragao e pelas Secretarias Gerais e Executivas, que exercerdo a responsabilidade de

monitoramento e controle ao longo do ciclo de financiamento (desde a aplicago até a apresentacao final).

4.7. Clausulas Gerais
Em todos os casos em que existam diferengas, desacordos ou contradi¢des entre a aplicagdo do
disposicdes deste Estatuto e das institui¢cdes pertencentes a ele, as regras e regulamentos do

A rede prevalecera sobre as da mesma.

Este Estatuto pode ser revisado e, se necessario, modificado, como conseqiiéncia do

propria evolugdo da Rede e das circunstincias externas a ela, e recomenda-se que seja o caso,

em intervalos prudenciais ndo superiores a trés anos, a fim de garantir a atualidade do seu tema de

trabalho e seus modos de organizag@o e desempenho. Para sua modificagdo, o Conselho de Administragdo ira preparar

uma proposta, que deve ter a aprovagdo da Assembleia para entrar em vigor.
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S6 podera renunciar & sede, por motivo de for¢a maior devidamente comprovado, nesse caso,

deve notificar as Secretarias Gerais e Executivas da Rede pelo menos seis meses antes da

Reunido. Neste caso, a Secretaria-Geral, em conjunto com o Conselho de Administracio, administrara antes
local aprovado, em segundo mandato, a realizagdo da Assembleia. Caso este ultimo ndo possa

assumir o compromisso correspondente, a Secretaria-Geral juntamente com a Diretoria,

eles consultaro os membros titulares para propor uma nova sede. Em caso de ndo contar

com sede disponivel, apenas ambas as secretarias em conjunto com o Conselho de Administracdo podem

adiar ou suspender a reunido por periodo ndo superior a 1 (um) ano.
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